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LEDNINGSGRUPPEN

DIALOG
Sammanfattning av MOJLIGHETER och HOT fér FRAMTIDEN
MOJILIGHETER

Okat féreningssamarbete

Fortsatt utveckling av webbportalen www.sorseleunited.com
Resurspool for:

- Féreningsadministration

- Projektutveckling

- Kompetensvagledning

- Allmé&n support

-m.m.

Strategi:

Kraftsamling pa gemensamma utmaningar
Utveckling steg for steg

Oppen kommunikation

Uthallighet

HOT

Splittrad samsyn

Samarbetssvarigheter

Invanda traditioner och monster

Brist pa nytankande och forandringsvilja

Konkurrenssyn vid ekonomisk samverkan = Farhagor om vinnare och forlorare
Jantelagen


http://www.sorseleunited.com/

